Introducao a
Saude do Trabalhador




O que faz um trabalho
parecer seguro ou
inseguro para voce?

Pense em empregos, estagios, trabalhos informais,

experiéncias familiares ou situag¢des que vocé ja observou.




O trabalho nao produz
apenas renda

O trabalho pode Ao mesmo tempo, toda
contribuir para: atividade envolve exigéncias:
e Renda e autonomia e Fisicas

e Participacéo social e Cognitivas

e Desenvolvimento de capacidades e Emocionais

e |dentidade profissional e Sociais

e Relagdes e vinculos e Organizacionais

[J 0 efeito do trabalho sobre a satide depende
também das condi¢gées em que ele é realizado.




O que é saude do trabalhador?

Saude do trabalhador é uma forma ampla de compreender a relagao entre o trabalho e o processo satide-doenca.

Ela considera multiplas dimens&es que se relacionam entre si:

Ambiente de trabalho

Condigdes fisicas e

riscos no local Organizagdo do

trabalho

Turnos, carga e
processos laborais

Saude do
Trabalhador

Relacdo entre trabalho e
processo saude-doenca

Exigéncias da
atividade

Demanda fisica e Relacodes sociais

mental do trabalho ~
Interacdo entre

colegas e gestores

O foco nao esta apenas no dano que ja ocorreu, mas também nas condi¢des capazes de produzi-lo.



Sem acidente ndao
significa saudavel

Um ambiente pode nao registrar acidentes imediatos e, ainda

assim, produzir desgaste ou adoecimento. Alguns aspectos que

merecem atencao:

Ambiente fisico

Ruido, calor, iluminacgdo inadequada,
contato com substancias ou

agentes biolégicos.

Organizacado e postura

Mobiliario incompativel, posturas
mantidas por longos periodos,
movimentos repetitivos ou

esforgo excessivo.

Fatores organizacionais e relacionais

Pressao excessiva, ritmos intensos, conflitos,

baixa autonomia ou comunicagao deficiente.



Quando o trabalho pode gerar desgaste?

As exigéncias do trabalho ndo sdo necessariamente
prejudiciais. O problema pode surgir quando existe
incompatibilidade persistente entre aquilo que a
atividade exige, os recursos disponiveis e as
condicodes oferecidas.

Tempo e intensidade de exposicao, organizagao, Relagao com

saude e
prevencao e possibilidade de recuperacdo também capacidade

interferem nos resultados.




Seguranca e um direito

"Reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranca.”

Constituicdo Federal de 1988 — art. 7°, XXII

Isso significa que condi¢cdes adequadas de trabalho nao devem depender apenas da disposi¢cao individual de cada
trabalhador para "tomar cuidado". A prevencéao faz parte da protecao social relacionada ao trabalho — ela é garantida
constitucionalmente como direito de todos os trabalhadores brasileiros.



Quem constroi a prevengdo?

O

Trabalhadores

vivenciam o trabalho real,
identificam dificuldades e
situacdes imprevistas,
participam da construgao
da prevengao

Saude e
prevencao
no trabalho

[]

Organizacgao

&

Instituicoes publicas

estabelecem politicas
e normas, realizam
acoOes de protecdo,

vigilancia e fiscalizagao

define processos,
recursos e condicdes,
organiza atividades,
fornece informacao
e treinamento

() Responsabilidade coletiva ndo significa que todos tenham as mesmas atribui¢gdes. Os papéis sido diferentes e complementares.



O trabalho previsto e o trabalho real

Trabalho Previsto Trabalho Real

Normas e procedimentos

Demandas que variam

Descri¢ao da funcéao

Limitagbdes dos equipamentos

Recursos planejados

Diferentes niveis de experiéncia

Organizacéao esperada

Imprevistos

Adaptag¢des necessarias para concluir a atividade

Prevenir também exige observar como o trabalho realmente acontece.

As adaptacdes que os trabalhadores fazem ndo sdo erros — sdo respostas a realidade da atividade.



Trabalho seguro ou condicoes precarias?

CENARIO A CENARIO B

Uma equipe administrativa comeca a utilizar um novo sistema. Um Apds a implantagdo de um novo sistema, a equipe recebe treinamento,
posto planejado para uso eventual passa a ser utilizado durante toda a os postos sdo ajustados as novas atividades, os prazos sédo

jornada. As metas aumentam, o treinamento foi breve e as dificuldades reorganizados e existe um canal para relatar dificuldades. As
recorrentes sao tratadas como problemas individuais. Até o momento, mudancas realizadas sdo acompanhadas juntamente com os

nenhum acidente foi registrado. trabalhadores.

Qual cenario apresenta melhores condi¢coes de preven¢ao? Quais elementos sustentam sua decisao?
Identifique pelo menos dois aspectos.



O que aprendemos ao analisar os cendrios?

1 Saude e seguranca dependem das condi¢coes 2 A auséncia de acidente ndo é suficiente para
em que o trabalho acontece. afirmar que um trabalho é saudavel.

3 Prevencdo envolve ambiente, organizagdo, 4 Seguranca é um direito e sua construgdo
recursos, informacao, participacdo e relagoes envolve diferentes responsabilidades.
de trabalho.

No primeiro cenario, a auséncia de acidente ndo elimina os problemas existentes nas condi¢des e na organizagao do trabalho. No segundo, a
prevengao aparece integrada as decisdes sobre treinamento, organizagéo, recursos e participagdo dos trabalhadores.



Que aspecto de uma situacao
de trabalho vocé observaria de
maneira diferente?

Responda usando uma situacado de trabalho que vocé conhece, viveu ou observou.



Obrigado e até a proxima!

Uma otima volta para casa!



