Saude do trabalhador e
processo saude-doenca
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Todo adoecimento ocorrido durante
o trabalho é provocado pelo trabalho?

O que seria necessario saber para estabelecer essa relagao?

Quais informacdes vocé buscaria? Que fatores precisariam ser investigados?



Saude é mais do que auséncia de doenca

Conceito ampliado

Visado restrita A saulde envolve dimensodes fisicas, mentais

e sociais — e é influenciada pelas condi¢oes

Saude = ndo apresentar uma doenga diagnosticada.

concretas de vida e de trabalho.

O trabalhador esta "bem" enquanto nado recebe

um diagnéstico formal. Uma pessoa pode ndo ter diagndstico de doenga e,

ao mesmo tempo, estar sobrecarregada, com dor crénica,

sem dormir ou sem condi¢des dignas de trabalho.

O trabalho é uma das condig¢oes capazes de influenciar a saude — tanto de forma protetora quanto de forma prejudicial.



Saude e doenca fazem parte de um processo

Exposicoes e
Exigéncias

Respostas
Humanas

Condicoes de Vida

Possiveis
Desfechos

O processo salde-doenca é dindmico — a condi¢cdo de salide pode mudar ao longo do tempo — e multicausal — diferentes fatores podem atuar simultaneamente.
Condicdes de protecdo e prevencdo podem modificar o percurso em qualquer etapa.



O trabalho pode proteger e
taombeéem produzir desgaste

Pode favorecer a saude

¢ Renda e autonomia
e Pertencimento e relacdes sociais
e Desenvolvimento de competéncias

e Reconhecimento profissional

Pode produzir
desgaste quando ha

Exposi¢des nocivas

e Exigéncias excessivas

e Jornadas ou ritmos inadequados

e Recursos insuficientes e baixa
autonomia

e Condi¢des organizacionais

prejudiciais

Nao é o trabalho em abstrato que determina o efeito sobre a satde,

mas as condigoes concretas em que ele é realizado.




O que pode interferir na saude do trabalhador?

1. Ambiente e
Condigoes —
maquinas, ferramentas,
ruido, temperatura,

2. Tarefae
Exigéncias —
esforco fisico, postura,
repetitividade, atencao,

Trés dimensoes

iluminacao, substancias, que convergem decisGes, quantidade
espaco e meios para a saude do e complexidade do
de protecao trabalhador: trabalho

3. Organizagao
do Trabalho —
jornada, ritmo, metas,
pausas, autonomia,
comunicagao, relagoes
hierarquicas, recursos
disponiveis

Investigar o adoecimento exige observar mais do que o ambiente fisico e as tarefas.
A organizagdo do trabalho — metas, ritmo, autonomia, relagdes — também faz parte do quadro.



Acidente, doenca, lesdo e agravo ndo sdo sinbhimos

Conceito Definigcao Exemplo

Acidente Uma ocorréncia ou acontecimento Queda durante a execucédo de uma atividade.

identificavel no tempo e no espaco.

Doenga Processo de alteracdo da saude que pode Perda auditiva associada a exposi¢ao
desenvolver-se gradualmente; pode ser produzido, ocupacional a ruido.

desencadeado ou agravado pelo trabalho.

Lesao Dano corporal ou funcional que pode resultar Fratura do punho apds uma queda.
de acidente, esfor¢o ou exposicao.

Agravo Categoria mais ampla: qualquer dano, Sintomas persistentes ainda sem diagnéstico definitivo.
comprometimento ou piora da saude — inclui

sintomas, altera¢des funcionais, lesdes ou doencas.

[J 0 acidente é o acontecimento; a lesdo pode ser uma de suas consequéncias. Os dois conceitos ndo se confundem.






SITUAGAO 1 — EXPOSIGAO A RUIDO

O que esta acontecendo aqui?

Imagine que esse trabalhador atua nesse setor ha varios meses.

Nas ultimas semanas, ele percebeu que esta tendo dificuldade para compreender o

que os colegas dizem.

Antes de tirar uma conclusado:

e O trabalho pode estar relacionado a essa dificuldade?

e O que precisariamos investigar para responder com seguranga?



SITUACAO 1 — EXPOSICAO A RUIDO

O que a situacdo nos
permite concluir?

Ha elementos que justificam investigar uma possivel relagdo com o trabalho.

Existe uma exposi¢cdo ocupacional ao ruido e uma alteragdo de saude que surgiu de
forma progressiva.

Mas ainda precisamos conhecer fatores como:

¢ intensidade do ruido;

e tempo de exposicéo;

e frequéncia da exposicao;

e medidas de prevencdo existentes;

e histérico da alteracéo auditiva.

/N Haindicios de relagdo com o trabalho, mas a relagédo precisa ser investigada.







SITUAGAO 2 — QUEDA DURANTE O TRABALHO

O que aconteceu com esse
trabalhador?

Um trabalhador transportava uma caixa durante sua atividade.

Durante o deslocamento, ele escorregou, caiu e machucou o punho.

Observe a situacado e pense:

e O que é o acidente?
e Oqueéalesao?

e Estamos falando da mesma coisa?




SITUAGAO 2 — QUEDA DURANTE O TRABALHO

Acidente e lesco sdo coisas
diferentes

Neste caso, conseguimos separar claramente dois elementos:

A queda é o acidente. A fratura ou outro dano no

punho é a lesdo.

E o0 acontecimento que ocorreu

durante a atividade.

E uma possivel consequéncia

daquele acontecimento.

Portanto:

e acidente = ocorréncia

e |esao = dano resultante






SITUAGAO 3 — MAL-ESTAR DURANTE O EXPEDIENTE

Aconteceu no trabalho. Foi
causado pelo trabalho?

Durante o expediente, uma trabalhadora comeca a sentir tontura e mal-estar.

Sabemos onde e quando o sintoma apareceu.

Mas pense:

e Isso é suficiente para afirmar que o trabalho provocou o problema?

¢ Que informacdes estédo faltando para chegarmos a uma conclusdo?




SITUAGAO 3 — MAL-ESTAR DURANTE O EXPEDIENTE

Quando aconteceu nao explica
por que aconteceu

O mal-estar ocorreu durante o expediente.

Mas isso, sozinho, ndo permite afirmar que o trabalho foi a causa.

Precisamos investigar:

e condi¢cdes do ambiente;

e possiveis exposicdes;

e caracteristicas da tarefa;

e organizacao do trabalho;

e duracdo e intensidade das exigéncias;

e outras informagdes relevantes sobre a situagao.

/N Coincidéncia temporal n3o significa relagcdo causal.




O que podemos concluir em cada situacao?

Situagao

Analise

Exposicdo prolongada ao ruido + alteragcao progressiva da audigéo
justificam investigagado. A analise deve considerar intensidade, tempo

de exposi¢cdo e medidas de controle existentes.

Ha um acontecimento identificavel durante a atividade. A queda é o
evento; a fratura é o dano resultante.

O fato de o mal-estar ter ocorrido durante o expediente ndo é suficiente
para atribuir causa ao trabalho. E necessério investigar exposicdes,
tarefa e organizacado antes de concluir.

Conceito principal

Possivel doeng¢a ou agravo

relacionado ao trabalho.

Acidente — Lesao

Agravo — relagdo com

o trabalho indefinida



Promover saude no trabalho exige
participacao de diferentes atores

Organizacdo / Empresa Trabalhadores
e l|dentificar perigos e avaliar riscos e Participar da identificagcdo de riscos
e Implantar e acompanhar medidas de e Comunicar problemas percebidos
prevencao e Contribuir com informagdes sobre o
e Adequar condi¢des e organizagao do trabalho real
trabalho e Participar das a¢des preventivas

e OQuvir os trabalhadores

Poder Publico e Sistema de Saude

e Promocao e protecdo da saude

e Vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho
e Assisténcia, recuperacao e reabilitagdo

e Atuacdo normativa e protetora

A participacao do trabalhador nao substitui a responsabilidade técnica

e organizacional da prevencgao.




Prevenir é agir antes que o dano se consolide

Condicoes de trabalho

Eliminar ou reduzir perigos e
exposicoes

Prevencgdo Organizagéo do

Integrada trabalho

Trés frentes conectadas

: Adequar ritmos, jornadas e
em ciclo

meios técnicos

Vigildncia da saude

Reconhecer alteragdes e
verificar medidas

Exemplos praticos: controlar ruido na fonte, modificar uma tarefa inadequada, adaptar um posto de trabalho, reconhecer precocemente alteragdes
relacionadas a exposi¢cao, acompanhar trabalhadores durante recuperacéao e retorno.

Preveng¢ao é um processo continuo, ndo uma agao isolada apds o acidente ou adoecimento.



Entao, todo adoecimento ocorrido durante
o trabalho é provocado pelo trabalho?

O momento em que o sintoma aparece nao determina,

o~
N q o sozinho, sua causa. Para investigar uma possivel
[ J
relagdo com o trabalho, é necessario analisar:

e Exposic¢des presentes na atividade e Duracéo e intensidade das exposicoes
e Condi¢gdes do ambiente de trabalho e Medidas de protecdo adotadas

e Exigéncias da tarefa e Trajetéria do trabalhador

e Organizagao do trabalho ¢ Informacgdes disponiveis sobre o agravo

[J A pergunta técnica nio é apenas "quando ocorreu?", mas "como o trabalho pode ter contribuido para produzir,

desencadear ou agravar o problema?".



O que precisamos lembrar desta aula

1 Saude é uma condi¢cdo ampla

Influenciada pelas dimensdes fisicas, mentais, sociais e pelas condi¢des concretas de vida e trabalho.

2 O processo saude-doenca é dindmico e multicausal

Diferentes fatores atuam simultaneamente e a prevencao pode modificar o percurso em qualquer etapa.

3 Ambiente, tarefa e organizacgdo do trabalho

As trés dimensdes podem participar do adoecimento — ndo apenas os fatores fisicos do ambiente.

4 Acidente, doenca, lesdo e agravo
sao conceitos diferentes

Compreender essas diferencas é condicdao para uma atuagdo preventiva mais precisa e eficaz.




Obrigado e até a proxima!

Uma otima volta para casa!



